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กิจกรรมเพื�อปลูกฝ�ง
และเสริมสร้างความ

ตระหนักรู้ให้แก่
บุคลากรในสังกัด

ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า ประหยัดและ

สมเหตุสมผล

พอเพียง

กิจกรรมลดการใช้กระดาษ
โดยการนําระบบสารสนเทศ

ได้แก่ ระบบวันลา
อิเล็กทรอนิกส์ เพื�อนํามาใช้ใน
การบันทึกข้อมูลและสรุปการ

ลาแทนการใช้กระดาษ

ระบบวันลาอิเล็กทรอนิกส์



ผลสําเร็จ

ลดการใช้กระดาษ
สะดวกในการเข้าถึง สามารถเพิ�ม
ใบลาได้จากโทรศัพท์มือถือและ
คอมพิวเตอร์
สะดวกต่อการตรวจสอบ ลดความ
ยุ่งยากและภาระงานของเจ้าหน้าที�

ความรู้ที�ได้

การพัฒนาระบบที�เหมาะสมกับผู้ใช้
งาน
ระบบสารสนเทศสามารถลดภาระ
งานที�ยุ่งยาก ซับซ้อน และละเอียดได้
จําเป�นต้องมีการอบรมการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ เพื�อสร้างความรู้
ความเข้าใจที�เป�นไปในทิศทาง
เดียวกัน
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กิจกรรมเพื�อปลูกฝ�ง
และกระตุ้นให้

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ 
และข้อบังคับ

ของทางราชการ

วินัย

การแต่งกายตามเครื�องแต่ง
กายที�กรมทางหลวงกําหนด

ด้วยเสื�อสีเหลืองประดับตรา
สัญลักษณ์งาน

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา



ผลสําเร็จ

บุคลากรให้ความร่วมมือเป�นอย่างดี
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
มีความเป�นระเบียบเรียบร้อย

ความรู้ที�ได้

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ใน
องค์กรสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ
ตามกรอบสังคมในฐานะพลเมืองที�ดี
เสริมสร้างการเคารพต่อกฎหมาย มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม
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กิจกรรมเพื�อขับเคลื�อน
องค์กรและสร้างจิตสํานึกให้

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความ

ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดใน
สิ�งที�ถูกต้องไม่เลือกปฏิบัติ
และยกย่องเชิดชูผู้ที�เป�นแบบ

อย่างที�ดีในการปฏิบัติงาน

สุจริต
ตัวอย่างประกาศกรมทางหลวงที�เกี�ยวข้อง

กับความสุจริตสําหรับเป�นแนวทาง
การดําเนินงานขององค์กร

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของ
ขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที� (No Gift Policy) 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกาศคุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการและข้อพึงปฏิบัติ
เพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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กิจกรรมเพื�อปลูกฝ�งให้
บุคลากรในสังกัดร่วม

กิจกรรม
สร้างความดีแก่สังคมโดยไม่

หวังผลตอบแทน

จิตอาสา

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง
ได้มีการสอดแทรกการมีจิตอาสาใน

ทุกๆ โครงการและกิจกรรม
ตัวอย่างเช่น



ผลสําเร็จ

บุคลากรได้เรียนรู้ถึงความสําคัญ
ของการมีจิตอาสา การช่วยเหลือ
และการแบ่งป�นโดยไม่หวังสิ�ง
ตอบแทน
รู้จักการเสียสละเพื�อส่วนรวม

ความรู้ที�ได้

การมีจิตอาสา ทําให้สามารถอยู่ร่วม
กับผู้อื�นในสังคมและปรับตัวเข้ากับสิ�ง
แวดล้อมต่างๆ ได้เป�นอย่างดี  ทําให้
เป�นที�รักใคร่จากผู้คนรอบข้าง
การส่งเสริมจิตอาสาและจิตสํานึก
สาธารณะ จะชวยให้คํานึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
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กิจกรรมเพื�อปลูกฝ�งให้
บุคลากรในสังกัด

ตระหนักและสํานึกบุญคุณ
ของสถาบันองค์กรและผู้มี

พระคุณ

กตัญ�ู

กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง
มีการเข้าร่วมและจัดกิจกรรมที�

สะท้อนถึงความกตัญ�ูต่อสถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณอย่าง

สมํ�าเสมอ เช่น การจัดนิทรรศการ
วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ การเข้า

ร่วมงานสถาปนาองค์กร



ผลสําเร็จ

บุคลากรสํานึกรู้ในคุณของสถาบัน
องค์กร และแผ่นดิน
เกิดความรัก ความผูกพันต่อสถาบัน
องค์กร 

ความรู้ที�ได้

การปลูกฝ�งความกตัญ�ูจะเป�นสิ�ง
เหนี�ยวนําที�ทําให้เกิดความคิดดีและ
การสร้างความสัมพันธ์ที�ดี
ความกตัญ�ูทําให้เกิดการให้ความ
ช่วยเหลือโดยไม่หวังสิ�งตอบแทน
เพราะกระทําด้วยความมุ่งมั�นที�แท้จริง



กองทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง


